Escola de Comando e Estado-Maior do Exército
Curso de Gestao e Assessoramento de Estado-Maior - CGAEM
Aprovado pelo BI N° , de

PLADIS

DISCIPLINA ADMINISTRACAO 1 Cg H Total: 125

COMPETENCIA PRINCIPAL: REALIZAR A CHEFIA E ASSESSORAMENTO DE ESTADO-MAIOR NA AREA DE GESTAO

UNIDADE DE COMPETENCIA: ATUAR COMO AGENTE DA ADMINISTRACAO

ELEMENTO DE COMPETENCIA: PARTICIPAR DE ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTEUDO: ADMINISTRACAO PUBLICA CgH:45 i

ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO
1. Histérico da Administragdo Publica no Brasil 5 -
2. Estratégias de modernizagdo da Adm Publica 5 -
3. Gestdo do Estado: problemas e perspectivas 10 -
4. lrielag:f)es entre Estado e Sociedade Civil 10 - A cargo da Ch(l)i[ti;:tigg; de Ensino A cargo da égi:;;ggg de Ensino
5. Etica na Administragao Publica 5 -
6. E-governo 5 -
7. Avaliagdo da aprendizagem 5 -

CONTEUDO: MODELAGEM ORGANIZACIONAL CgH:35 3

ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO
1. Evolucdo da teoria gerencial 2 - A cargo da Institui¢do de Ensino A cargo da Institui¢do de Ensino
2 Valores Gerenciais ) i Contratada Contratada
3. Visdo sistémica e contingencial 2 -
4. Ambiente organizacional 2 -
5. O processo de mudancga nas organizagdes 2 -
6. Conceitos e metodologia de andlise, varidveis, ferramentas 3 -




7. Analise dos processos de trabalho para aumento da competitividade 4 -
8. Analise dos processos focalizada na identificagdo de riscos 4 -
9. Ferramentas de analise dos processos 4 -
10. Ferramentas de resolugdo de problemas e melhorias de processos 4 -
11. Mudangas na estrutura em parametros de custo, qualidade, 4 )
terceiriza¢ao e outros
12. Avaliacdo da aprendizagem 2 -
CONTEUDO: QUALIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA CgH: 45
ASSUNTOS D N EIXO TRANSVERSAL PADRAO DE DESEMPENHO
1. Desenvolvendo uma cultura para a qualidade do contexto das 3 i
organizagdes no século XXI
2. Gestao estratégica da qualidade 15 - A cargo da Institui¢do de Ensino A cargo da Institui¢dao de Ensino Contratada
3. Gerenciamento de processos: analise e avaliagdo 15 - Contratada
4. Indicadores de desempenho: medicédo e feedback 6 -
5. Processos na Gestao publica: Programa Nacional de Gestdo Publica e 6 i
Desburocratizagdo




ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Objetivos da Aprendizagem

a. Conhecer os aspectos basilares da administragdo publica (CONCEITUAL).

b. Identificar as ferramentas de andlise de processos e resolucdo de problemas (CONCEITUAL).

c. Compreender as caracteristicas das organizagdes e seus principais processos de trabalho (CONCEITUAL).
d. Identificar os aspectos da qualidade na administragao publica (CONCEITUAL).

2. Orientacdes para Execuciio das Situagdes-Problema
A cargo da Instituicdo de Ensino Contratada

3. Procedimentos didaticos
A cargo da Instituicdo de Ensino Contratada

4. Atividades Compartilhadas
A cargo da Instituicdo de Ensino Contratada

5. Avaliacio da Aprendizagem
a. Avaliacao Formativa
Sera realizada por intermédio de avaliagdo presencial, a ser encaminhada pela Institui¢do de Ensino contratada para as Unidades dos alunos, em data definida pela referida
Instituicdo, em conjunto com a ECEME.
b. Avaliacio Somativa
Sera realizada no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), sob responsabilidade da Institui¢do de Ensino Contratada

6. Indicacoes Basicas de Seguranca na Instrucio
Nao € o caso.

REFERENCIAS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

A cargo da Instituicdo de Ensino Contratada




